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ANUNT

Primaria Municipiului Lupeni organizeazi, conform Hotéararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice in
perioada 31.03.2025 — 28.04.2025 concurs pentru ocuparea postului vacant contractual;

1. Consilier Il in cadrul Serviciului Venituri Buget Local — un post pe o perioada nedeterminata;

- probele si calendarul concursului:

- selectie dosare — termen depunere dosare - 31.03.2025 - 14.04.2025, ora 12%°
- proba scrisa - 24.04.2025, ora 10%
- interviu - 28.04.2025, ora 09

Cerintele de ocupare a functiilor contractuale de executie vacante si conditiile de participare la concurs sunt
urmatoarele:
e cerinte generale si specifice:

Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, precum si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a)are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b)cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
f)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;
g)nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii,
h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

e cerinte specifice:
1. Consilier 11 in cadrul Serviciului Venituri Buget Local
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite cu
diploma de licenta in domeniul economic sau juridic;
- vechime in specialitatea studiilor — minim 2 ani;

In termen de maximum doua zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor, comisia de
concurs va selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare. Rezultatele selectarii dosarelor de
inscriere se afiseaza la sediul Primariei Lupeni in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de selectie a
dosarelor.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie In termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului.


https://sintact.ro/#/dokument/16838440?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/16838437?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/16979562?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/16888367?cm=DOCUMENT
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Notarea probei scrise si a interviului se face in termen de maximum o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei
probe.

in cazul depunerii de contestatii, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza dosarele, lucrarile scrise sau
consemnarea raspunsurilor la interviu in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Primariei Municipiului Lupeni
imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Primariei Municipiului Lupeni in termen de maximum o zi lucratoare de
la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor la interviu, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii "admis” sau respins”.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Bibliografia: Consilier 11 in cadrul Serviciului Venituri Buget Local

1. Legea 227/2015 — privind Codul Fiscal -Titlul IX, cu modificarile si completarile ulterioare ;

2. Legea 207/2015 privind Codul de Procedura Fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta de Urgentad nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ - cu modificarile si
completdrile ulterioare:

a) Partea VI - Titlul Il - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice,
Capitolul | — Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, art. 538-543.
Capitolul 111 — Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publicd, precum si raspunderea acestuia,
art. 549-553.

Continutul dosarului de inscriere:
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
C)copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;
e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in
munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverintd medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de cédtre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h)certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatadmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i)curriculum vitae, model comun european.

Actele de identitate si care atesti studiile se prezinti in copii insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisie de concurs.

Concursul va avea loc la sediul Primariei Municipiului Lupeni, din Lupeni, str. Revolutiei nr. 2, jud. Hunedoara.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la - Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Tehnologia Informatiei,
Asistenta Medicala pentru Invatimant din cadrul Primdriei Lupeni. Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse
Umane din cadrul Primariei Municipiului Lupeni, tel. 0254/560680, tasta 4, e-mail: resurseumane@e-lupeni.ro.

PRIMAR, SERVICIUL RESURSE UMANE,
LUCIAN MARIUS RESMERITA PITUL DANIELA ALEXANDRA


https://idrept.ro/00202346.htm
https://idrept.ro/00111151.htm

